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= © Vi piace siare con la gente, avele una passione sfre-  amimatore € il saper gocare ~ confinua Dionss — 51 pud
ﬂ nata per le lingue, desiderate conoscere altre culture ¢ dive che Nanimatore & il professionista delle attivita del
g.. _ . r‘f" hé no, girare il mondo, & sono ben 7.000 o¢casiont lempsi libero, mlerpretate F1i'.i O mend COMme un g
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v mi anni ha avuto un boom, visto che da comparto di 4. &
ik nicchia & diventato di massa: passando da qualche cen- i
L " linaia di persone impiegate a diverse decine di
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tedla Ormai non c'e pili solo il tour operator spe-
At clalizzato che propone vacanze in villaggi, mail 8
i mercalo st & aperto e ghi animuton, oggi. s
v trovand nel CAmpoEa, Bl residence,
[T nezli alberghi, negh agriturismuo,
rike, nelle heauty farm, nelle localild ter
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1, centrl estivi per bambini e nei centri lin- ‘
i puistich. Turto questo ha sumentate le opportu- G f
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<Gl wnimatori italiani - spiega Ro-
berto Dionisi, 1l presidente dell’ Asso
1 ciarione ﬁﬁ?:l',ll'l.'||l.' Hnumaulorn SOLD
al; forse | migliori nel mondo, gra-
1 e a 30 anni di esperienza pro T—
fessionale ¢ ulle innate attituding i;ﬁ“;cmhn
che ¢ permetione di andare in 3
giro per il mondo e fare la nostra bella
fipura! non & un cuso che le grandi
realth straniere vengano da noi a cac-
} cta di questi profili=.

Questa lavaro ha una corattensticy
particolare: si svolge all'interno di una squadra,
— dove it devono saper fare tutto ¢ che deve essere
m costituna da diverse specializzazioni che riguardano
Tecio tutts ambiti del divertimento e del tempoe libero cade che, se da un lato
Servonn, percid, animatori in grade di lavorare nello i lavoro
sport. nello spettacolo, nelle pubbliche relazioni ¢ non a1 giovanissimi, dall altro ragazzi poco piil che ventenni
solo. Una ,qu.a,._tr:‘. che opera nelle prands strutture pud  (requeniemenie st Oirgvano a noopore il ruolo di capo

to velocemente ¢ ac-
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animatore senza esserne all'altezza. Questo & dovuto,
secondo il presidente deli’associazione nazionale ami-
matori. al farto che il settore, dovendn coprire molt
posti vacanti superiorn alla domanda di lavoro, si & svi-
luppato spontaneamente senza un intervento legislan-
vo adeguato. Uno stato di cose che ha generalo una
realti contrattualistica molto complessa e articolata.

“ 1 contratri che il mercalo propaig sono
quells o progetto, mentre per legge gli amniator sono
stali inserit nelle categorie dello spettacolo, equiparati
ai lavoratori genenier Jell industria cinematogratica, 1
iuali hanne contraty da dipendenti per tutta la duraty
delle iprese del film o dellz tournee teatrale. «ll pro-

blema - prosegue Dionisi — & che animatore lavora
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con un criterio diverso, perché vive all'interno delle
stesso lungo, sempre a contatto con ghi ospiti del viliag
giv, Per cul, quando ha finito il suo turno di lavoro
continua a fare le stesse cose che faceva prima. Quindi
¢ difficilissimo separare |'orario di lavoro dal tempo
libero. Per questo & abbastanza complicato mquadrare
guesio lavoratore, visto che anche [i legge & stata fatta
in maniera sommaria da chi non conosce le caratteristi-
che di questo mestiere. Per di pill — sottolinea il nume-
ro uno dell’associazione di catcgomna — nessuno si sta
occupando di correggers questa situazIone.

Uln altro aspetto iImporiante per capire come funzio-
na il settore dell'animazione & quello del “lavero
vacunza” rispetto a quello "professionistico” Si sono
creati di fatto, negli anni, due mercati che non vanno
confusi: quello del lavoro vacanza: dove si guadagna-
no in media circa quattrocento curo al

j mese. costituito in gran parte da glova-

U7 ma senza regole

o1 che vogliono lavorare solo P'estate: @
quelio professionistico, rappresentato da
persone disponibili a fare questo mestiere n
maniera stabile ¢ duratura. Quest ultimo merca-
to offre buone possibilita di guadagno, con buste
paga che amvyvano fino a l._'|_|'||.,|l||.'l11!|.!. guro al
mese. Ma guasi nessuno lo prende in conside-
raziene., perché la maggioranza pensa che
guello dell’'anmatore sia un’attivitd esclusi-
vamenle stagionale.

Dionisi conclude con un consighio al legisla
tore: «Penso che | ragazzl inesperti debbano
essere affiancati ¢ istruili da un professionista. k
soprattutto credo che la legge dovrebbe separare |
diversi ruoli ¢ le varie funzioni, mettendo la parola fine
al grande calderone dell'inquadramento unico per
twity., Attualmente il capo villaggio & equiparato all'ul-
timo armvale. Purtroppo, nel postro Pacse, non esiste
ancora, come acchde invece in alin pacst curopel. Una
vera € propria normativa che prevede il lavoro-vacan-
za, Per metiere ordine a questo mercato sarebbe auspi
cabile intervenire in gUesIn SEnso=,
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